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Мотивация  - это процесс побуждения и стимулирования отдельного человека или группы людей к деятельности, к активности, к инициативе. Она необходима для эффективной  реализации принятых решений и для выполнения намеченных работ.
Мотивация в обучении является одним из базовых и центральных элементов, который направляет обучающегося, движет его к цели, способствует его развитию, достижению наивысшего уровня в своем развитии. 
Эффективность учебного процесса непосредственно связана с тем, насколько высока мотивация  овладения будущей профессией. У большинства обучающихся, выбравших профессию, в значительной мере деформированы смысловые основания профессионального выбора, а значит крайне низкий уровень внутренний мотивации получить профессию. Поэтому на уроках производственного обучения в целях повышения  познавательной активности, эффективности работы  обучающихся использую различные методы мотивации.
Методы мотивации 

1. Создание положительного микроклимата в группе.
Стимулирование мотивации через удовлетворение потребностей обучающихся в общении, положительный настрой,  ровный доброжелательный  тон - залог эффективной работы. 
2. Стимулирование деятельности в процессе обучения.

Необходимо отмечать достижения обучающихся - похвала, с описанием достоинств и отличительных особенностей работы, указания на удачные, рациональные моменты работы, оценочные подбадривающие обращения к обучающимся прибавляют уверенности в себе, повышают  внутреннюю мотивацию к обучению.

3.Заинтересованность личным опытом обучающихся в профессиональной деятельности и их мнением по каким либо вопросам, совместное решение каких либо вопросов.
4. Четкая организация учебного процесса. 
Обучающиеся, привыкшие к требованиям мастера   меньше тратят время  на организационные моменты и осмысление происходящего на уроке.

5. Сообщение целей урока.. 
Информирование в начале занятия о том, чему обучающиеся научатся, внимательно слушая и выполняя задание, направлено на формирование внутренних стимулов мотивации. Грамотная организация начала урока  позволяет  не только привлечь внимание обучающихся, но и включить их в активную деятельность. Урок можно начать с краткого высказывания, пословицы, притчи, загадки, стихотворения,  загадки, музыкального приветствия,  пожелания хорошего настроения, предложить обучающимся сказать пожелания друг другу и т.д.
6. Формирование  положительного  отношения к профессии. Необходимо на уроках акцентировать  внимание обучающихся на  том на сколько интересна и нужна выбранная профессия,  на перспективах рабочей деятельности,  на профессиональных компетенциях. 

7. Акцент на непосредственную сферу применения полученных знаний, т.е. объяснить обучающимся  где они могут применить полученные знания. Чтобы обучающийся активно приступил к работе, к выполнению учебного задания, он должен осознать значение предстоящей деятельности как необходимой, нужной для него Так называемая связь теории с жизнью  повышает интерес и внимание обучающихся. Интерес к професии возрастает, когда удается раскрыть перспективные пути, которые пролегают через овладение профессией, умения работать в коллективе.
8. Применение различных форм деятельности.
 Задача мастера, не дожидаясь снижения внимания, предложить обучающимся другой вид деятельности. Использование даже небольших  игровых приемов на уроке способствует повышению познавательной активности на уроке, обучающиеся с удовольствием выполняют задания.  Провести опрос можно можно методами – футбол, цепочка, найди верное утверждение и т.д.

9.  Применение современных методов обучения, ИКТ. 
Красочные презентации вызывают интерес,  улучшают понимание и делают запоминание материала более прочным.
10. Дифференцированая система заданий, посильные учебные задания, учет индивидуальных особенностей обучающихся.

 Скорость выполнения и объем задания зависят не только от  степени подготовленности обучающихся, но от их психофизиологических особенностей. Слишком простые или слишком сложные задания  вызывают понижении мотивации и интереса к освоению новых компетенций.

10. Ситематический контроль знаний,  подведение итогов работы за день, рефлексия, осмысление того, чему научился во время занятия. 
Когда обучающиеся осознают, что многое узнали, многому научились, стали умнее, тогда они не могут не любить учение: оно становиться для них радостным желанным делом.   Ситуация успеха -  мощный фактор развития мотивации.

11. Предоставление возможности обучающимся оценивать работы своих  товарищей – взаимоконтроль работ, самим задавать вопросы по теме урока. Необходимо учить не только отвечать, но задавать вопросы. Известно, что существует прямая связь между речью и мышлением человека. Научить правильно формулировать вопросы – это значит  научить выделять главное, существенное.
Практическое применение различных методов мотивации оказывает положительное воздействие на формирование профессиональных компетенций на уроках производственного обучения.
