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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
Полное название программы: «Секреты организаторского мастерства».

Автор программы, должность: Крикунова Лариса Александровна, педагог дополнительного образования.

Организация, реализующая программу: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества «Созвездие» города Калуги 

Адрес организации, реализующей программу: 

- город Калуга, улица Телевизионная, дом 14, корпус 1, тел. 8 (4842) 550-209; 

- город Калуга, улица Врубовая, дом 10, тел./факс 8 (4842) 51-60-21, тел. 515-079.

Вид программы:   

                  -    по степени авторства –  модифицированная

· по уровню освоения –  общекультурный,  углубленная
Направленность: социально-педагогическая
Срок реализации программы: 2 года.

Возраст детей: от 5-10  лет

Форма реализации программы:  индивидуальная
Год разработки: 2009 год.

Даты внесения изменений в программу: май 2011, май 2012, май 2013 года август 2016 года, август 2017 г
Уровень реализации: дополнительное образование.
Способ освоения содержания образования:    креативный
Форма организации образовательной деятельности: структурное подразделение «Муниципальная экспериментальная школа дополнительного образования молодежи».
Раздел 1. Комплекс основных характеристик программы

1.1. Пояснительная записка
Лучший пример лидерства это лидерство на примере.
Джерри Макклейн.
         Современное общество нуждается в компетентных и активных специалистах, способных самостоятельно принимать решения,  готовых брать на себя ответственность за их осуществление, умеющих правильно строить взаимоотношения с другими людьми, работать в команде. Особая роль в решении этих задач отводится системе образования, которая на первый план должна поставить возрастание роли человеческого фактора и раскрытие потенциальных возможностей личности. Необходимым в данном аспекте является развитие лидерского потенциала и организаторских навыков старшеклассников. В специально-моделируемых ситуациях  организаторские навыки, опыт лидерского поведения можно формировать, развивая их  в соответствии с современными условиями. 

      Способность человека быть лидером во многом зависит от развитости его организаторских и коммуникативных качеств. 

Обобщенный портрет настоящего лидера таков: 

· это волевой человек, он способен преодолевать препятствия на пути к цели; настойчив, умеет разумно рисковать;

· терпелив, готов долго и хорошо выполнять однообразную, неинтересную работу; инициативен и предпочитает работать без мелочной опеки; 

· лидер независим; психически устойчив, не дает увлечь себя нереальными предложениями; хорошо приспосабливается к новым условиям и требованиям; самокритичен, трезво оценивает не только свои успехи, но и неудачи; требователен к себе и другим, умеет спросить отчет за порученную работу; критичен, способен видеть в заманчивых предложениях слабые стороны; 

· он надежен, держит слово, на него можно положиться; вынослив, может работать даже в условиях перегрузок; восприимчив к новому, склонен решать нетрадиционные задачи оригинальными методами; стрессоустойчив, не теряет самообладания и работоспособности в экстремальной ситуации; оптимистичен, относится к трудностям как к неизбежным и преодолимым помехам; способен самостоятельно и своевременно принимать решения, в критических ситуациях брать ответственность на себя; способен менять стиль поведения в зависимости от условий, может и потребовать, и подбодрить  
Направленность программы: социально-педагогическая 

Вид программы: модифицированная.

             Актуальность программы:  Программа  предполагает выявление, стимулирование и подготовку лидеров из числа детей, которые в наибольшей степени пользуются авторитетом среди товарищей и стремятся их вести за собой, вовлекая в различные интересные социально значимые, творческие дела. Кроме этого, программа направлена на решение важной педагогической и социальной задачи – оказание помощи детям в реализации своих активных действий по совершенствованию организаторских способностей и программированию ими своего будущего. Ведь в условиях новых общественных рыночных отношений личность должна обладать самостоятельностью, предприимчивостью, быть социально защищённой, нравственно стойкой, способной противостоять всякого рода отклонениям и соблазнам, быть социально грамотной.

Новизна программы.  Основой программы является реализация направления развития лидерских способностей подростков, овладение передовыми методиками лидерской коммуникации. Программа планирует знакомство подростков  с начальными теоретическими знаниями по основам лидерства, с методиками эффективного делового общения, проведение ролевых игр и тренингов, выполнение практических заданий по данной тематике. Программа обучает подростков основам организаторской деятельности .
Педагогическая целесообразность. Программа опирается на принципы развивающего обучения, сформулированные Л.С.Выготским:

· Создавать и поддерживать вовлеченность детей, добиваться их участия в регулировании учебного процесса, оценивать поощряя.

· При изучении материала прибегать к дидактическим материалам разного вида, варьировать индивидуальную и групповую работу, подбирать соответствующие средства, стимулирующие интерес детей к учебному материалу.

· Обучение вести в диалоге, в сотрудничестве.

· На протяжении всего периода обучения вести диагностику и отслеживать результат.

· Обучение проводить в темпе, приемлемом для каждого ребенка, учитывая уровень и особенности его темперамента.

· Поддерживать самостоятельность и инициативу, создавать атмосферу «сообщества учащихся».

Таким образом, программа ориентирована на социальную адаптацию и профориентацию воспитанников, развитие и становление личности в современных условиях.

Особенностью программы является является то, что программа позволяет подросткам теоретические знания по организаторскому мастерству отработать на практике. Обучающиеся, для которых разработана данная программа, приходят в школу в самом «разгаре» подросткового периода, следовательно, при создании этой программы особое внимание уделялось построению учебно-методического плана и занятий с учетом особенностей этого достаточно сложного периода развития личности. Здесь подросток, проходящий период становления самооценки, получает возможность выполнить различные психодиагностические методики и получить грамотные результаты, а также обратную связь от других подростков, отзывы педагога, рекомендации по саморазвитию и совершенствованию. Нуждающийся в развитии и укреплении чувства взрослости, подросток получает совершенно особый контакт с педагогом, возможность общаться с ним на равных, высказывать свое мнение, предлагать свои идеи, брать на себя ответственность за организацию или проведение различных мероприятий, занятий. 

В этот период активно развивается учебная мотивация, но ее развитие во многом зависит от самооценки подростка, его осознания готовности к постижению новых знаний. Именно поэтому данный курс включает в себя тренинги личностного роста, тренинги общения, занятия по психологии конфликта, которые способствуют развитию организаторского мастерства, помогают стать подростку успешной личностью.
             Адресат программы

Программа «Секреты организаторского мастерства» рассчитана на учащихся   подросткового возраста. В подростковом возрасте ведущей деятельностью является общение, которое определяет развитие и формирование личности, именно через умение общаться реализуется потребность быть признанным окружающими, и особенно – сверстниками. Поэтому и в процессе обучения подростки преимущественно ориентируются на процесс общения, а значит и формы работы и преподнесения учебного материала должны учитывать эту особенность.

Возраст учащихся:  13-17  лет  

- первый год обучения – учащиеся  13-14 лет;

- второй год обучения – учащиеся  15-17 лет.

Особенности организации образовательного процесса

Объем программы:    360 часов.

Срок реализации программы:  2 года.

Форма обучения: очная, индивидуальная.

Режим занятий: 

Первый год обучения-144 часа. 

Режим занятий-2 раза в неделю по 2 часа.

Второй год обучения-216 часов.
Режим занятий: 2 раза в неделю по 3 часа.
Периодичность и  продолжительность занятий: 
 1 год обучения -2 раза в неделю по 2 часа . 

 2 год обучения - 2 раза в неделю по 3 часа.
Форма обучения: очная.
Особенности набора: свободный.
Форма организации образовательной деятельности: структурное подразделение «Муниципальная экспериментальная школа дополнительного образования молодежи».
Вид группы:   подростковая группа
Состав группы: постоянный.
Формы занятий: 

1. по количеству участников:

- индивидуальные
 2.  по методу обучения:

Проблемно-развивающие методы :

       - показательный

     - диалогический

     - эвристический

     - исследовательский

Методы преподавания:

- рассказ;

- объяснение;

- беседа;

- показ-демонстрация.

Методы обучения:

- слушание;

- осмысление;

1.2. Цели и задачи программы
Цель программы: способствовать развитию, лидерских качеств и организаторских способностей подростков средствами коллективной социально-значимой деятельности.

Задачи программы:

Образовательные: 

· формировать знания в области общей психологии и психологии личности, 

· обучить практическому применению полученных знаний и умений на практике.

            Личностные:

· развить познавательную, социальную, творческую активность обучающихся, их интеллектуальные, коммуникативные и организаторские способности, навыки публичного выступления;

· развивать внимание, воображение, речь;
           -         развивать навыки эффективной коммуникации

          Метапредметные:

· обучить умению организовать свое рабочее место без помощи педагога;
· развить умение самостоятельно выполнять задания, планировать время;
· формировать коммуникативную компетентность в общении и сотрудничестве с педагогом.
 - формирование положительных отношений к нормам и правилам;
 - формирование морально-этических норм поведения;

 - формирование культуры общения.

1.3 Содержание программы
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

первого года обучения

	№
	Наименование тем и разделов
	Кол-во часов

	
	
	всего
	теории
	практики

	11.
	Введение в программу.
	      4
	2
	2

	22.
	Современное понимание лидерства.
	16
	4
	12

	22.1
	Роль лидера в самоуправлении.
	8
	2
	6

	22.2
	Портрет лидера.
	8
	2
	6

	33.
	Психология общения
	30
	10
	20

	33.1
	.Психология  взаимоотношений

	4
	2
	2

	33.2
	Средства и техники общения.


	6
	2
	4

	33.3
	Конфликты и методы их преодоления.
	6
	2
	4

	33.4
	Культура делового общения
	14
	4
	10

	44
	Коллектив - команда.
	28
	8
	20

	44.1
	Портрет коллектива.
	6
	2
	4

	44.2
	Взаимоотношения деловые и личные.
	8
	2
	6

	44.3
	Лидеры и авторитеты.
	6
	2
	4

	44.4
	Этапы развития коллектива..
	8
	2
	6

	55.
	Портрет организатора.
	40
	12
	28

	55.1.
	Деловые, личностные и психологические качества организатора .
	6
	2
	4

	55.2.
	Нравственный облик организатора.
	4
	2
	2

	55.3.
	Публичное выступление, самопрезентация.
	8
	2
	6

	55.4.
	Этикет ..
	8
	2
	6

	55.5.
	Почерк организатора.
	14
	4
	10

	66.
	Реализация проектов, проведение коллективно-творческих мероприятий, тематических акций.
	26
	-
	     26

	ИТОГО:
	144
	36
	108


Содержание программы 1-го года обучения
1 Тема:. Введение в программу
2.Тема: Современное понимание лидерства.                                  Лидерство. Стиль лидерства. Автократичный руководитель. Теория Х и У Мак –Грегора. Демократичный руководитель. Либеральный руководитель.  Четыре системы Лайкерта. Лидер в подростковой среде. Положительный и отрицательный лидер. Портрет лидера.
Практика:. Верёвочный курс, упражнение «Паутина». Тренинг «Кто Я».
3.Тема: Психология общения. 

Значение общения в жизни человека. Уровни и виды общения. Структура общения и значение каждой из сторон. Навыки эффективного общения. Самопознание и саморазвитие .Понимание ценностей собеседника. Умение понять потребности, интересы собеседника. Конфликты и их преодоление. Особенности разрешения межличностных, межгрупповых конфликтов. Культура делового общения. Стили делового общения.

Практика: Методика «Потребность в общении, упражнения «Меняющаяся комната». Опросник для определения уровня общительности В.Ф. Ряховского,, упражнение Столовая». Тест оценки коммуникативных качеств собеседника,упражнения «Пословицы», «Космический корабль». Ролевая игра «Деление».
4 Тема: Коллектив-команда.
Какую группу людей можно  назвать коллективом. Этапы развития коллектива. Станции: «Песчаная россыпь», «Мягкая глина», «Мерцающий маяк», «Алый парус», « Горящий факел».  Программа роста. Как формировать коллектив. Влияние коллектива на личность. Работа в команде.
Практика. Тренинги на командообразование. Верёвочный курс.: «Переправа», «Монстр», «Путаница».
5. Тема: Портрет организатора.

Почерк организатора. Стиль работы: «Разящие стрелы», «Возвращающийся бумеранг», «Снующий челнок», «Плывущий плот», Организаторская этика. Нравственный облик организатора. Подготовка самопрезентации. Публичное выступление. Методы оценки качеств личности: тестирование, анкетирование, экспертный анализ, наблюдение…. Этикет делового человека Культура межличностных контактов.
Практика: Инсценировка деловых ситуаций с последующим анализом поведения участников общения. Деловая игра «Робинзон». Деловая игра «Приём на Должность» . Мозговой штурм:  поиск решения в кризисной ситуации.
6.Тема: Реализация творческих проектов. Проведение коллективно-творческих мероприятий, тематических акций. 
В процессе освоения учебного курса, учащиеся готовят свои творческие проекты, защищают их, а затем осуществляют их на практике. Это могут быть: мероприятия профильных лагерных смен, мероприятия программы воспитательной работы МЭШДОМ., тематические акции.
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
второго года обучения

	№
	Наименование тем и разделов
	Кол-во часов

	
	
	всего
	теории
	практики

	11.
	Вводное занятие. 
Профильный лагерь как кульминационный элемент деятельности детского объединения
	12
6
	6
3
	6
3

	11.1.
	Сущность понятия «профильный лагерь»
	6
	3
	3

	22.
	Социально-педагогическая деятельность вожатого (советника) в профильном лагере детского объединения
	39
	12
	27

	22.1
	Образ современного советника. Требования к советнику.
	12
	3
	9

	22.2
	Советник – лидер или руководитель временного детского коллектива.
	12
	3
	9

	22.3
	Риски работы советника в профильном лагере.
	6
	3
	3

	22.4
	Соблюдение прав ребенка в детском лагере, или Конвекция ООН о правах  ребенка глазами советника
	9
	3
	6

	33
	Структура смены в лагере. Социально-педагогическая деятельность советника в организационный период смены.
	90
	33
	57

	33.1
	Структура смены в лагере: оргпериод, основной и заключительный периоды.
	18
	6
	12

	33.2
	Специфика деятельности советника в оргпериод смены
	12
	6
	6

	33.3
	Оформление документации в оргпериод. Составление трудового договора с советником. Списки отряда, составление «творческих паспортов» детей
	18
	6
	12

	33.4
	Коллективное планирование смены в профильном лагере. Специфические источники планирования в профильном лагере. Методика коллективного планирования «мозговой штурм».
	18
	6
	12

	33.5.
	Организация деятельности органов детского  самоуправления в профильном лагере
	18
	6
	12

	33.6.
	Открытие смены профильного лагеря детского объединения.
	6
	3
	3

	44
	Социально-педагогическая деятельность советника в основной период смены
	42
	12
	30

	44.1
	Методика организации и проведения коллективно творческих дел (КТД). Разработка КТД по «стрелке планирования».
	9
	3
	6

	44.2
	Стимулирование активности детей. Вовлечение их в КТД.
	15
	3
	12

	44.3
	Методики подведения итогов дня в лагере.
	9
	3
	3

	44.4
	Песни, речевки, кричалки как элементы корпоративной культуры профильного лагеря
	9
	3
	6

	55
	Социально-педагогическая деятельность советника в заключительный период смены.
	15
	6
	9

	55.1
	Перспективное планирование мероприятий детской общественной организации на год.
	6
	3
	3

	55.2
	Торжественное закрытие смены. Подведение итогов работы профильного лагеря.
	9
	3
	6

	66.
	Социальное проектирование программы смены профильного лагеря детского общественного объединения.
	18
	6
	12

	66.1
	Разработка программы смены профильного лагеря детского объединения.
	9
	3
	6

	66.2
	Положение о проведении профильного лагеря детского объединения.
	9
	3
	6

	ИТОГО:
	216
	63
	153


Содержание программы 2-го года обучения.

Тема 1 .Вводное занятие. Профильный лагерь как кульминационный элемент деятельности детского объединения.

Сущность понятия профильный лагерь. Сравнительная характеристика профильного лагеря детского объединения и традиционного детского оздоровительного лагеря. Место проведения лагеря – база. Организаторы лагеря, педагогические кадры, участники лагеря, планирование смены, содержание деятельности смены, перспективы развития смены и ее участников, финансирование лагеря.

Практика. Просмотр фильмов о профильных лагерях.  

Тема 2. Социально-педагогическая деятельность вожатого (советника) в профильном лагере детского объединения.

Образ современного советника. Требования к советнику. Выполнение социальных ролей: руководителя временного детского коллектива, члена педотряда, члена детского общественного объединения, педагога, напарника, старшего  товарища, друга, гаранта безопасности ребенка и др 

Советник – менеджер временного детского коллектива. Управленческие функции: планирование, организация, мотивация, руководство, контроль. Профессиональные и личностные риски. 
Практика. Тренинги на лидерские качества. Круглый стол (права ребенка в детском лагере или Конвенция ООН о правах ребенка глазами советника.

Тема 3. Структура смены в лагере. Социально-педагогическая деятельность советника в организационный период смены.

Структура смены в лагере: оргпериоды основной и заключительный, социально-педагогическая деятельность советника в каждом из периодов, ее специфика.
7й и 14й дни смены кризисные этапы. Родительские дни. Методика подготовки их проведения.

Специфика деятельности советника в оргпериод смены.

· Задачи оргпериода:

·  Познакомить  детей с территорией,

·  приучить детей к распорядку дня и нормам гигиены,

·  создать ощущения уюта в комнате, 

· сформировать у детей представление о том, что их ждет в лагере (план смены),

·  сделать детей управляемыми,

· Законы лагеря
Оформление документации в оргпериод и коллективное планирование смены.

Практика. Ролевая игра «Огонек, расскажи мне о себе», ролевая игра организационный сбор «Законы лагеря», практикум составления план-сетки смены, «Мозговой штурм» 

Тема 4. Социально-педагогическая деятельность советника в основной период смены.

Основной период смены. Основные виды деятельности: отрядная, межотрядная и общелагерная работа в комплексе с образовательными мероприятиями, связанными с профилем лагеря (мастер-классы, школы лидеров, встречи с интересными людьми). Методика проведения КТД. Секреты вовлечения детей в коллективно-творческую деятельность. Методики подведения итогов дня в лагере, песни, речевки, кричалки, элементы корпоративной культуры профильной смены.

Практика. Разучивание песен, речевок, кричалок. Игротека. Ролевая игра «Вечерний огонек» - подведение итогов дня.

Тема 5. Социально-педагогическая деятельность советника в заключительный период смены.

Заключительный период – последние 3 дня смены. Его специфика. Позиция советника с заключительный период, форма работы: огоньки, организация сюрпризов, КТД и т.д. 

Торжественное закрытие смены, подведение итогов работы. Формы: конференция, итоговый сбор, галаконцерт. 

Перспективное планирование мероприятий организации на год, вытекающий из программы смены.

Практика. Составление программы следующих мероприятий. Торжественное открытие смены, концерт советников, спортивная эстафета «Папа, мама, я – спортивная семья», день юмора, супер-квест, итоговые информационные программы.
Тема 6. Социальное проектирование программы смены профильного лагеря детского общественного объединения.

Разработка программы смены профильного лагеря детского общественного объединения. Основная  идея – концепция профильной смены, стратегические цели и задачи детского объединения, проблематика, название профильного лагеря, сроки реализации, план-сетка.

Практика. Подготовка и защита проекта.
1.4 Планируемые результаты

В результате успешного обучения в рамках программы «Секреты организаторского мастерства» каждый ученик: 

-Будет иметь представление о понятии «организаторское мастерство». 

-Научится работать в команде. 

-Овладеете знаниями, умениями и навыками организаторской работы. 

-Повысит коммуникативную активность в процессе разнообразной деятельности и общения. 

-Приобретет уважительное отношения к закону, нормам коллективной жизни. 

-Будет уметь в рамках детского общественного объединения самостоятельно организовать группу сверстников для решения поставленной руководителем задачи. 

-Проникнется общечеловеческими нормами гуманистической морали (доброты, взаимопонимания, милосердия, терпимости по отношению к людям), культуры общения. 

-Приобретёт социально значимую позицию «Мне не все равно» по отношению к окружающему миру и себе. 

РАЗДЕЛ № 2 «КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО - ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

УСЛОВИЙ»

2.1 Календарные графики

(1 год обучения)
	№ п/п
	Неделя
	Дата
	Тема занятия
	Кол-во часов
	Форма работы

	1.
	1 неделя
	5-11 сентября
	Инструктаж по технике безопасности.
 Введение в программу.

	        2

2
	 Беседа 
рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация.



	2.
	2 неделя
	12-18 сентября
	Введение в программу.
Роль лидера в самоуправлении.
	        2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	3.
	3 неделя
	19-25 сентября
	Роль лидера в самоуправлении.
Роль лидера в самоуправлении.
	        2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	4.
	4 неделя
	26  сентября-
2 октября
	Роль лидера в самоуправлении.
Портрет лидера.
	        2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	5.
	5 неделя
	3-9 октября
	Портрет лидера.
Портрет лидера.
	        2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	6.
	6 неделя
	10-16 октября
	Портрет лидера.
Психология  взаимоотношений
	        2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	7.
	7 неделя
	17-23 октября
	Психология  взаимоотношений
Средства и техники общения.


	        2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	8.
	8 неделя
	24-30 октября
	Средства и техники общения.

Средства и техники общения.


	        2

2


	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	9.
	9 неделя
	31 октября-
6 ноября
	Конфликты и методы их преодоления.
Конфликты и методы их преодоления.
	        2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	10.
	10 неделя
	7-13 ноября
	Конфликты и методы их преодоления.
Культура делового общения
	        2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	11.
	11 неделя
	14-20 ноября
	Культура делового общения
Культура делового общения
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	12.
	12 неделя
	21-27 ноября
	Культура делового общения
Культура делового общения
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	13.
	13 неделя
	28 ноября-
4 декабря
	Культура делового общения
Культура делового общения
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	14.
	14 неделя
	5-11 декабря
	Портрет коллектива.
Портрет коллектива.
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	15.
	15 неделя
	12-18 декабря
	Портрет коллектива

. Взаимоотношения деловые и личные.

	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	16.
	16 неделя
	19-25 декабря
	Взаимоотношения деловые и личные.
Взаимоотношения деловые и личные.
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	17.
	17 неделя
	26-31 декабря
	Взаимоотношения деловые и личные.
Лидеры и авторитеты.
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	18.
	18 неделя
	10-15 января
	Лидеры и авторитеты.
Лидеры и авторитеты.
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	19.
	19 неделя
	16-22 января
	Этапы развития коллектива..
Этапы развития коллектива..
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	20.
	20 неделя
	23-29 января
	Этапы развития коллектива..
Этапы развития коллектива..
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	21.
	21 неделя
	30 января – 
5 февраля
	Деловые, личностные и психологические качества организатора .
Деловые, личностные и психологические качества организатора .
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	22.
	22 неделя
	6-12 февраля
	Деловые, личностные и психологические качества организатора .
Нравственный облик организатора.
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	23.
	23 неделя
	13-19 февраля
	Нравственный облик организатора.
Публичное выступление, самопрезентация.
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	24.
	24 неделя
	20-26 февраля
	Публичное выступление, самопрезентация.
Публичное выступление, самопрезентация.
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	25.
	25 неделя
	27 февраля-
5 марта
	Публичное выступление, самопрезентация.
Этикет ..
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	26.
	26 неделя
	6-12 марта
	Этикет ..
Этикет ..
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	27.
	27 неделя
	13-19 марта
	Этикет ..
Почерк организатора.
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	28.
	28 неделя
	20-26  марта
	Почерк организатора.
Почерк организатора.


	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	29.
	29 неделя
	27 марта-
2 апреля
	Почерк организатора.
Почерк организатора.
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	30.
	30 неделя
	3-9 апреля
	Почерк организатора.
Почерк организатора.
	          2

2
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	31.
	31 неделя
	10-16 апреля
	Реализация проектов, проведение коллективно-творческих мероприятий, тематических акций.
Реализация проектов, проведение коллективно-творческих мероприятий, тематических акций.
	          2

2
	Подготовка, реализации, участие

	32.
	32 неделя
	17-23 апреля
	Реализация проектов, проведение коллективно-творческих мероприятий, тематических акций 
Реализация проектов, проведение коллективно-творческих мероприятий, тематических акций. 

	          2

2


	Подготовка, реализации, участие

	33.
	33 неделя
	24-30 апреля
	Реализация проектов, проведение коллективно-творческих мероприятий, тематических акций.
Реализация проектов, проведение коллективно-творческих мероприятий, тематических акций.
	          2

2
	Подготовка, реализации, участие

	34.
	34 неделя
	1-7 мая
	Реализация проектов, проведение коллективно-творческих мероприятий, тематических акций.
Реализация проектов, проведение коллективно-творческих мероприятий, тематических акций.
	          2

2
	Подготовка, реализации, участие

	35.
	35 неделя
	8-14 мая
	Реализация проектов, проведение коллективно-творческих мероприятий, тематических акций.
Реализация проектов, проведение коллективно-творческих мероприятий, тематических акций.
	          2

2
	Подготовка, реализации, участие

	36.
	36 неделя
	15-21 мая
	Реализация проектов, проведение коллективно-творческих мероприятий, тематических акций.
Реализация проектов, проведение коллективно-творческих мероприятий, тематических акций.
	          2

2
	Подготовка, реализации, участие

	37.
	37 неделя
	22-28  мая
	Реализация проектов, проведение коллективно-творческих мероприятий, тематических акций.
Реализация проектов, проведение коллективно-творческих мероприятий, тематических акций.

	2
2
	Подготовка, реализации, участие

	
	
	
	Итого:
	        144
	


2.1 Календарные графики

  (2 год обучения)
	№ п/п
	Неделя
	Дата
	Тема занятия
	Кол-во часов
	Форма работы

	1.
	1 неделя
	5-11 сентября
	 Инструктаж по технике безопасности

Вводное занятие. 


	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	2.
	2 неделя
	12-18 сентября
	Вводное занятие. 

Вводное занятие. 


	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	3.
	3 неделя
	19-25 сентября
	Вводное занятие. 

Профильный лагерь как кульминационный элемент деятельности детского объединения
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	4.
	4 неделя
	26  сентября-
2 октября
	Профильный лагерь как кульминационный элемент деятельности детского объединения
Сущность понятия «профильный лагерь»
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	5.
	5 неделя
	3-9 октября
	Сущность понятия «профильный лагерь»
Образ современного советника. Требования к советнику.

	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	6.
	6 неделя
	10-16 октября
	Образ современного советника. Требования к советнику.
Образ современного советника. Требования к советнику.
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	7.
	7 неделя
	17-23 октября
	Образ современного советника. Требования к советнику.
Советник – лидер или руководитель временного детского коллектива.
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	8.
	8 неделя
	24-30 октября
	Советник – лидер или руководитель временного детского коллектива.
Советник – лидер или руководитель временного детского коллектива.
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	9.
	9 неделя
	31 октября-
6 ноября
	Советник – лидер или руководитель временного детского коллектива.
Риски работы советника в профильном лагере.


	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	10.
	10 неделя
	7-13 ноября
	Риски работы советника в профильном лагере.
Соблюдение прав ребенка в детском лагере, или Конвекция ООН о правах  ребенка глазами советника
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	11.
	11 неделя
	14-20 ноября
	Соблюдение прав ребенка в детском лагере, или Конвекция ООН о правах  ребенка глазами советника
Соблюдение прав ребенка в детском лагере, или Конвекция ООН о правах  ребенка глазами советника
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	12.
	12 неделя
	21-27 ноября
	Структура смены в лагере: оргпериод, основной и заключительный периоды.
Структура смены в лагере: оргпериод, основной и заключительный периоды.
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	13.
	13 неделя
	28 ноября-
4 декабря
	Структура смены в лагере: оргпериод, основной и заключительный периоды.
Структура смены в лагере: оргпериод, основной и заключительный периоды.
	3

3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	14.
	14 неделя
	5-11 декабря
	Структура смены в лагере: оргпериод, основной и заключительный периоды.
Структура смены в лагере: оргпериод, основной и заключительный периоды.
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	15.
	15 неделя
	12-18 декабря
	Специфика деятельности советника в оргпериод смены
Специфика деятельности советника в оргпериод смены
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	16.
	16 неделя
	19-25 декабря
	Специфика деятельности советника в оргпериод смены
Специфика деятельности советника в оргпериод смены
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	17.
	17 неделя
	26-31 декабря
	Оформление документации в оргпериод. Составление трудового договора с советником. Списки отряда, составление «творческих паспортов» детей
Оформление документации в оргпериод. Составление трудового договора с советником. Списки отряда, составление «творческих паспортов» детей
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	18.
	18 неделя
	10-15 января
	Оформление документации в оргпериод. Составление трудового договора с советником. Списки отряда, составление «творческих паспортов» детей
Оформление документации в оргпериод. Составление трудового договора с советником. Списки отряда, составление «творческих паспортов» детей
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	19.
	19 неделя
	16-22 января
	Оформление документации в оргпериод. Составление трудового договора с советником. Списки отряда, составление «творческих паспортов» детей
Оформление документации в оргпериод. Составление трудового договора с советником. Списки отряда, составление «творческих паспортов» детей
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	20.
	20 неделя
	23-29 января
	Коллективное планирование смены в профильном лагере. Специфические источники планирования в профильном лагере. Методика коллективного планирования «мозговой штурм».
Коллективное планирование смены в профильном лагере. Специфические источники планирования в профильном лагере. Методика коллективного планирования «мозговой штурм».
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	21.
	21 неделя
	30 января – 
5 февраля
	Коллективное планирование смены в профильном лагере. Специфические источники планирования в профильном лагере. Методика коллективного планирования «мозговой штурм».
Коллективное планирование смены в профильном лагере. Специфические источники планирования в профильном лагере. Методика коллективного планирования «мозговой штурм».
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	22.
	22 неделя
	6-12 февраля
	Коллективное планирование смены в профильном лагере. Специфические источники планирования в профильном лагере. Методика коллективного планирования «мозговой штурм».
Коллективное планирование смены в профильном лагере. Специфические источники планирования в профильном лагере. Методика коллективного планирования «мозговой штурм».
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	23.
	23 неделя
	13-19 февраля
	Организация деятельности органов детского  самоуправления в профильном лагере
Организация деятельности органов детского  самоуправления в профильном лагере
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	24.
	24 неделя
	20-26 февраля
	Организация деятельности органов детского  самоуправления в профильном лагере
Организация деятельности органов детского  самоуправления в профильном лагере
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	25.
	25 неделя
	27 февраля-
5 марта
	Организация деятельности органов детского  самоуправления в профильном лагере
Организация деятельности органов детского  самоуправления в профильном лагере
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	26.
	26 неделя
	6-12 марта
	Открытие смены профильного лагеря детского объединения.
Открытие смены профильного лагеря детского объединения.
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	27.
	27 неделя
	13-19 марта
	Открытие смены профильного лагеря детского объединения.
Методика организации и проведения коллективно творческих дел (КТД). Разработка КТД по «стрелке планирования».
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	28.
	28 неделя
	20-26  марта
	Методика организации и проведения коллективно творческих дел (КТД). Разработка КТД по «стрелке планирования».
Методика организации и проведения коллективно творческих дел (КТД). Разработка КТД по «стрелке планирования».
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	29.
	29 неделя
	27 марта-
2 апреля
	Стимулирование активности детей. Вовлечение их в КТД.
Стимулирование активности детей. Вовлечение их в КТД.


	3
3


	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	30.
	30 неделя
	3-9 апреля
	Стимулирование активности детей. Вовлечение их в КТД.
Стимулирование активности детей. Вовлечение их в КТД.
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	31.
	31 неделя
	10-16 апреля
	Стимулирование активности детей. Вовлечение их в КТД.
Методики подведения итогов дня в лагере.
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	32.
	32 неделя
	17-23 апреля
	Методики подведения итогов дня в лагере.
Методики подведения итогов дня в лагере.
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	33.
	33 неделя
	24-30 апреля
	Песни, речевки, кричалки как элементы корпоративной культуры профильного лагеря
Песни, речевки, кричалки как элементы корпоративной культуры профильного лагеря
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	34.
	34 неделя
	1-7 мая
	Песни, речевки, кричалки как элементы корпоративной культуры профильного лагеря
Перспективное планирование мероприятий детской общественной организации на год.
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	35.
	35 неделя
	8-14 мая
	Перспективное планирование мероприятий детской общественной организации на год.
Разработка программы смены профильного лагеря детского объединения.

	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	36.
	36 неделя
	15-21 мая
	Разработка программы смены профильного лагеря детского объединения.
Разработка программы смены профильного лагеря детского объединения.
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация

	37.
	37 неделя
	22-28  мая
	 Положение о проведении профильного лагеря детского объединения.
Положение о проведении профильного лагеря детского объединения.
	3
3
	рассказ;

объяснение;

беседа;

показ-демонстрация
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2.2 Условия реализации программы

Материально-техническое обеспечение программы
1. учебный кабинет для занятия с обучающимися, имеющий хорошее освещение и вентиляцию;

2. мебель и световые стенды для сеансов релаксации;

3. диски с музыкой для релаксации;

4. музыкальный центр;

5. информационный стенд для обучающихся; 

6. оборудование:

- столы и стулья, для детей  старшего школьного возраста;

- кафедра;

- указка;

- магнитная доска;

- маркеры для доски;

- магниты для доски;

- телевизор;

- DVD;

- проектор;

- принтер;

- сканер;

- ксерокс

- доступ к Интернет

7. раздаточный материал:

- рабочие тетради; 

- буклеты к занятиям;

- карточки с заданиями;;

- бланки тестов;

- рейтинговые карты;

- рекомендации;

8. канцелярские товары:

- бумага для печати формата А4;

- фотобумага;

- шариковые ручки;

- маркеры;

- фломастеры;

- ватман;

- цветная бумага;

- картон;

- конверты;

- папки с вложенными файлами на 40 штук (для каждого обучающегося).

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Формы занятий

· лекции-дискуссии
· тренинги: «Тренинг-знакомство», «Куда же нам плыть?», «Как я познаю себя?», «Кто Я», «Мои достоинства и недостатки», «Моя индивидуальность», «Мои психические особенности», «Я и моё тело», «Личное пространство человека», «Люди, значимые для меня», «Точка опоры», «Я в мире эмоций и чувств», «Как справиться с плохим настроением», «Жизнь по собственному выбору», «Как достичь цели», «Я в своих глазах и в глазах других людей», «Уверенное и неуверенное поведение», «Я в общении», «Эффективные приёмы общения», «Умение слушать», «Я в конфликтной ситуации», «Творческая личность», «Полюбить себя», «Самопринятие. Самоуважение. Самоодобрение», «Составление программы личностного роста». « Верёвочный курс».
· игры: «Давайте познакомимся», «Куда же нам плыть?», «Эффективные приёмы общения», «Я в своих глазах и в глазах других людей», «Умение слушать», «Я в конфликтной ситуации».

· диагностические занятия: «Как я познаю себя?», «Кто Я», «Мои психические особенности», «Дом. Дерево. Человек», «Личное пространство человека», «Люди, значимые для меня», Проективная диагностика «АРТ», «Умение слушать», «Я в конфликтной ситуации».

· творческие работы: «Письмо самому себе», «Составление программы личностного роста», «Составление индивидуального профиля личности». 
· Ролевые и деловые игры.

Формы подведения итогов по темам
· творческие проекты: 
· Рефераты на темы: «Уверенное и неуверенное поведение», «Я в мире эмоций и чувств», «Умение слушать», «Эффективные приёмы общения», «Я в конфликтной ситуации»,

· анализ диагностических данных
· творческая работа: «Письмо самому себе», «Составление программы личностного роста», «Как достичь цели».
Формы работы с родителями

· круглые столы,
· обучающие семинары;

· мастер-классы;

· творческие лаборатории родителей;
Дидактические материалы

· Профессиональный психологический инструментарий «Прогноз и профилактика проблем обучения, социализация и профессиональное самоопределение старшеклассников». Методика Л.А. Ясюковой.

· Комплект психологических тестов.

· Стенды для кабинета.
Методы обучения по программе :

1. Проблемно-развивающие методы:

- показательный (изложение учебного материала с созданием проблемных ситуаций и показом способов их разрешения в науке и практике);

- диалогический (организация диалога с обучающимися);

- эвристический (сочетание изложения учебного материала с самостоятельной деятельностью обучающихся по решению учебных проблем);

- исследовательский (организация творческой самостоятельной деятельности по решению учебных проблем)

2. Методы преподавания:

- рассказ;

- объяснение;

- беседа;

- показ-демонстрация.

3. Методы обучения:

- слушание;

- осмысление;

- упражнение;

- изучение первоисточников;

- моделирование;

- видеометод;

- практическая работа;

- учебное исследование.

4. Интерактивные методы:

- дискуссии, дебаты;

- тренинги;

- «мозговой штурм»;

- соревнования;

- реклама собственных проектов.

5. Игровые методы:

- ролевая игра (акцент делается на общение);

- деловая игра (акцент делается на обучение);

- интеллектуальная игра.

6. Дистанционный метод (обучение с помощью сети интернет, общение педагога и обучающихся с помощью программного обеспечения Skype)

Нормативно-правовые документы и методические рекомендации Правительства Российской Федерации:

· 1.Конституция Российской Федерации (12 декабря 1993 г.) с учетом поправок, внесенных законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 30 декабря 2008 г. №6-ФКЗ и от 30 декабря 2008 г. №7-ФКЗ).

· 2.Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

· образовании в Российской Федерации».

· 3.Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

· образования (ФГОС НОО) от 6 октября 2009 г. N 373; в ред. от 11 февраля 2013 г. N 26993.

· 4.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

· России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва.

· "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования" 

· 5.Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы (утв. 

· Указом Президента РФ от 01.06.2012 N 761)

· 6.Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 

· - 2020 годы (Распоряжение правительства РФ от 22 ноября 2012 г. № 2148-р).

· 7. Положение о структуре, порядке разработки и  утверждения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества «Созвездие» г. Калуги.

· За основу взята программа «Мир фортепиано» Глушенко Л.М. Сборник программ педагогов дополнительного образования города Москвы.

Кадровое обеспечение

Программа может быть реализована в учреждениях дополнительного образования, в школе.
Реализация данной программы предполагает следующих специалистов:

1. Педагог дополнительного образования. 
Критерии отбора педагогов:

· профессионально-педагогическая компетентность: наличие теоретической и практической подготовки, в соответствии с профилем деятельности; профессионально-педагогической информированности; умение творчески применять имеющиеся знания на практике; программировать свою деятельность; анализировать  и развивать свой опыт с учетом современных условий; знания основных законодательных и нормативных документов по вопросам образования и защиты прав обучающихся; 

· духовно- нравственные качества, эрудиция, эмпатия и креативность, способность принимать решение и нести за них ответственность;

· ориентированность на принципы гуманизма;

· умение создавать обстановку психологического комфорта и безопасности для личности обучающегося.  
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